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1. INTRODUCCION

La Compafifa Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A.de C. V.
se constituy6 el 22 de septiembre de 1980 como entidad Para Estatal de la
Administracion Publica Federal, mediante la escritura publica nimero 29,567
volumen 637, pasada ante la fe del licenciado Carlos Ramirez Zetina, notario
publico nimero 132, de la Ciudad de México.

Su integracion a la Secretaria de Turismo se publico el 3 de septiembre de 1982,
en el Diario Oficial de la Federacién. El dia 27 de septiembre de ese mismo afio,
se recibié mediante el oficio 1.1.1.1.3-45752 suscrito por el director de Asuntos
Juridicos de la Secretarfa de Programacion y Presupuesto, la constancia de su
inscripcién en el Registro de la Administracion Publica Federal Para Estatal, con
el No. 21070, en el sector correspondiente.

El 20 de octubre de 1982 fue inaugurado el Centro Cultural FONAPAS,
conformado por siete unidades administrativas: Direccién General, Direccion
Juridica, Subdireccién Técnica, Subdireccion Administrativa y de Finanzas,
subdireccién de Eventos, Subdirecciéon Comercial, Contraloriay 14 gerencias, con
una plantilla de 130 plazas. El 15 de noviembre de ese mismo afio, se publico su
registro en el Diario Oficial de la Federacion.

Su incorporacién a la Secretaria de Educacion Publica tuvo lugar el 15 de marzo
de 1983, mediante el oficio 1.2060, suscrito por el secretario de Programaciény
Presupuesto. En noviembre, sus unidades administrativas se redujeronde 7 a 5;
se autorizé una Subdireccion General y se tornaron en puestos de apoyo a la
Direccién General, las Gerencias de Comunicacién, de Organizacion, de
Relaciones Publicas y de Asesoria Juridica.

En noviembre de 1988 se autorizé una estructura de 18 plazas de servidores
plblicos superiores, mandos medios y homélogos a ambos, distribuidas en:
Direccion General, tres subdirecciones, Contraloria Interna, 11 gerencias, un
puesto por norma y uno autorizado especificamente. El 7 de diciembre posterior,
en el Diario Oficial de la Federacién se publicé la creacién del Consejo Nacional
para la Cultura y las Artes (CONACULTA) y el Centro Cultural Tijuana (CECUT)

quedd bajo su adscripcion.
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El 1° de agosto de 1990 fue autorizada una nueva plaza de Gerencia, con lo que
la estructura aumentd a 19 plazas de servidores publicos superiores, mandos
medios y homélogos a ambos.

Al momento de su creacién, el objeto social establecido en el articulo segundo
del capitulo primero de los Estatutos de la Compafiia Operadora del Centro
Cultural y Turistico de Tijuana, S. A. de C. V., fue:

A. Operar, explotar y administrar el Centro Cultural y Turistico de Tijuana,
para destinar los recursos que se obtenga parael desarrollo de programas
culturales en Tijuana, Baja California, tendientes a fomentar una imagen
amplia, nitida y real del México de hoy entre los residentes del area Sur del
Estado de California, Estados Unidos de América, y sus visitantes, asi como
para promover actividades en pro del bienestar social y cultural de los
habitantes de Baja California;

B. Realizar todos los actos, celebrar todos los contratos e intervenir en las
firmas y operaciones relacionadas con su objeto social;

C. Adquirir los bienes muebles e inmuebles necesarios para su objeto,
cumpliendo con todos los requisitos que exige la Ley.

El cual continua vigente a través del Manual de Organizacién de la Compaiiia
Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S. A. de C. V., del afio 2024.
La Compafifa Operador del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S. A. de C. V.,
forma parte de la Secretaria de Cultura y esta integrado por cuatro unidades
administrativas: Direccion General, Subdireccién de Promocion Cultural,
Subdireccion de Administracién, Subdireccion de Educacion y Gestion y cuenta
con 15 gerencias.

El 15 de agosto de 2017 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Relacion
de Entidades Para estatales de la Administracion Publica Federal, donde se se
adscribe en el numeral: “Il. Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria, a la
Compafifa Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A.de C. V. ala

Secretaria de Cultura.”

2025 ‘

Ao de
La Mujer
Indigena




Secretaria de Cuitura

Desde su inicio el Centro Cultural Tijuana se convirtié en lugar de reunion
comunitaria, muy pronto el edificio esférico sobresaliente de su conjunto
arquitecténico se torno en icono de la ciudad. A la fecha el CECUT es reconocido
como la més destacada institucién cultural en el noroeste del pafs.

El CECUT cuenta con Museo de las Californias, Jardin Botanico, Foro Luna, Acuario
Arcoiris, Domo IMAX, Sala de Video, Sala de Cine Carlos Monsivais, Sala de
Lectura, CECUTI, Sala de Espectaculos, Sala de Usos Mdltiples Federico Campbell,
Galeria Internacional El Cubo, Sala Central de Exposiciones, Sala de Exposiciones
Planta Baja, Sala de Exposiciones Marta Palau, Pasillo de la Fotografia Vidal Pinto,
Estacion Vizcaino, Centro de Documentacion de las Artes (CENDOART), Explanada
con capacidad para cinco mil personas, Tienda CECUT, CECUT Arte Tradicional,
Libreria FCE-EDUCAL y, Café, D’ Volada, CECUT.

1. Objetivo general

El Cuadro General de Clasificacion Archivistica (CGCA), es el instrumento técnico
que tiene como proposito reflejar la estructura del archivo de la Compaiiia
Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S. A. de C. V., establecer una
clasificacién homologada con base en sus atribuciones y funciones, la
identificacién y organizacién de los documentos de archivo que reciben y
producen las diferentes dreas que lo conforman, en el ejercicio de sus funciones,

manteniéndolo actualizado y disponible.

III. Marco Juridico

Debido a su doble personalidad juridica, el CECUT debe observar tanto la
normatividad que corresponde a una empresa como la que atafie a la
Administracién Publica Federal. En materia de archivos, el marco juridico que le

aplica se constituye principalmente por:
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« Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. DOF 05-02-1917.
- Ley General de Bienes Nacionales. DOF 20-05-2004.

» Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion publica
texto vigente, nueva ley publicada en el diario oficial de la federacion el 20 de

marzo de 2025.
- Ley General de Archivos. DOF 15-09-2018. Texto Vigente a partir del 15-06-2019.

« Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicos, Artisticos e Historicos.
DOF 06-05-1972. Ultima reforma: DOF 16-02-2018.

» Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal. DOF 29-12-1976. Ultima
reforma: DOF 09-09-2022.

* Ley Federal de las Entidades Para estatales. DOF 14-05-1986. Ultima reforma:
Ultima Reforma DOF 16-07-2025

« Acta constitutiva de la Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de
Tijuana, S. A. de C. V. 22-09-1980.

« Modificaciones al Objeto Social de la Compafiia Operadora del Centro Cultural
y Turistico de Tijuana, S. A. de C. V. 26-09-1997.

» Reglamento de la Ley Federal de Archivos. DOF 13-05-2014.

« Norma de Archivo Contable Gubernamental NACGO1. Disposiciones aplicables
al Archivo Contable Gubernamental. Vigente a partir del 01-01-2025.

» Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ultima reforma DOF-02-01-
2025.

« Acuerdo que reforma y deroga diversas disposiciones de los Lineamientos
Generales para el Registro y Validacién de los Instrumentos de Control
Archivistico (Cuadro General de Clasificacion Archivistica y Catalogo de
Disposicién Documental) de los Sujetos Obligados porla Ley General de Archivos;

del 30 de mayo del 2025.
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. Acuerdo que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la
Metodologfa para la elaboracién de Instrumentos de Control Archivistico, Cuadro
General de Clasificacion Archivistica y Catalogo de Disposicién Documental; del
30 de mayo del 2025.

1IV. Ambito de Aplicacién

El Cuadro General de Clasificacion Archivistica CECUT es de observancia y
aplicacion general en todas las areas que integran a la Compafiia Operadora del
Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S. A. de C.V.

Su vigencia serd a partir del dia de su publicacién en la pagina
www.cecut.gob.mx, misma que tendrd efecto previa autorizacion del Grupo
Interdisciplinario y validacion por el Archivo General de la Nacién,

respectivamente.

V. Metodologia de elaboracion

Este proceso de elaboracién esta basado en lo dispuesto por el “ACUERDO QUE REFORMA
Y DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL REGISTRO
Y VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS DE CONTROL ARCHIVISTICO (CUADRO GENERAL DE
CLASIFICACION ARCHIVISTICA Y CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL DE LOS SUJETOS
OBLIGADOS POR LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS”, que se emitié durante la Primera Sesion
Ordinaria del treinta de mayo del dos mil veinticinco y el “ACUERDO QUE REFORMA,
ADICIONA Y DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA METODOLOGIA PARA LA
ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE CONTROL ARCHIVISTICO CUADRO GENERAL DE
CLASIFICACION ARCHIVISTICA Y CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL", que se emitio
durante la Primera Sesién Ordinaria del treinta de mayo del dos mil veinticinco.

La estructura consta de cuatro etapas:

1. Identificacion

2. Jerarquizacion
3. Codificacion

4. Instrumentacion
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El pasado 9 de mayo del afio en curso, con base en la primera mesa de trabajo
para la elaboracion de los instrumentos de control archivistico ofrecido por el
Archivo General de la Nacién, se inicié el proceso de elaboracion del Cuadro
General de Clasificacion Archivistica del CECUT, de acuerdo con la normatividad
vigente se efectuaron reuniones de trabajo de asesoria técnica con los titulares
de las gerencias por subdireccién de la Compafiia Operadora.

1. Identificacion

A efecto de revisar las atribuciones y funciones respectivas sefialadas en los
documentos normativos internos e identificar los elementos que apoyen el
establecimiento de categorias de agrupamiento diferenciando entre funciones
comunes y sustantivas, se realizaron las primeras sesiones de analisis con los
subdirectores de areas sustantivas, lo que permitié detectar y priorizar la serie
de acciones requeridas para lograr en primer término la homologacion de
funciones establecidas tanto en el manual de organizacién como en los
manuales de procedimientos institucionales.

2. Jerarquizacion

La coordinacion de archivos realizé visitas a cada drea de la Compafiia, entrevisto
alos mandos medios y superiores y ofreci6 asesorfas técnicas a responsables de
archivo de trémite, con el propésito de identificar la semejanzay las diferencias
de la documentacién que generan, reciben y que tienen bajo custodia, la forma
en que la agrupan y han conservado; revisar conjuntamente las funciones
sefialadas en los manuales de acuerdo con su nivel de importancias; y, explicar
la utilidad y conveniencia de un cuadro de clasificacion jerarquico basado en los

conceptos de fondo, seccion y serie.
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3. Codificacidén

La identificacién, andlisis y revision conjuntas, producto de las reuniones de
trabajo al interior de la entidad permiti6, con base en los principios de
delimitacion, unicidad, estabilidad y simplificacion, proponer una lista de
categorias de agrupamiento que determinara la relacion de orden existente
entre éstas y tomase en consideracion tanto las atribuciones y funciones
comunes a toda la administracién publica federal, como las especificas o
sustantivas del CECUT. Se les asigné un cédigo a las categorias de agrupamiento,
se defini6 el esquema de secciones y series comunes y sustantivas de acuerdo
con la metodologfa para la elaboracién de instrumentos de control archivistico

tomando como el ejemplo el anexo II

4. Instrumentacién

El Cuadro General de Clasificacién Archivistica del CECUT atiende los niveles de
fondo, seccién y serie estd integrado por 15 secciones, de las cuales 11 son
comunesy 4 sustantivas, compuestas a su vez por 72 series, de las cuales 56
son comunes y 16 sustantivas que, en conjunto, reflejan las funciones que
desarrolla la entidad en el ejercicio de sus atribuciones, representando la
documentacion que genera, recibe, conserva y puede poner a disposicion de la
comunidad para su conocimiento y consulta.

A continuacién, se enlistan las secciones y series que lo conforman. El cédigo
alfanumérico asignado a las secciones consta de tres espacios y el de las series
es de seis; la letra “C", proviene del “Esquema de Series Comunes’, del acuerdo
que emite la Metodologia para la elaboracién de Instrumentos de Control
Archivistico por el Consejo Nacional de Archivos y por consecuencia la letra “S”,
se asigna a las funciones sustantivas. A sugerencia de personal del Archivo
General de la Nacion, se adiciond un cero a la izquierda de los digitos del uno al
nueve, pues carece de valor, pero unifica la codificacion, loque a la vez facilita su

uso y comprension.

@ 2025 ?

La Mujer
Indigena




Secretaria de Cultura

Ceniro
ultuiral
Tijuana

VI. Esquema con relacién de Fondo, Secciones. Series y, en su caso Subseries

Series Comunes

Serie

01C.07

Reglamentos

Serie

01C.10

Instrumentos Juridicos consensuales (convenios, bases de
colaboracién acuerdos, etc.)

Registro y certificacion de firmas

Serie

Serie 02C.05 | Actualizacién y representacién en materia legal
Serie 02C.07 Estudios dictdmenes e informes

Serie 02C.09 | Juicios de la dependencia

03C.07

Programas operativos anuales

Indigena

Serie
Serie 03C.12 | Integracién y dictamen de manuales, normasy
lineamientos, de procesos y procedimientos
10
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Serie 04C.01 Disposiciones en materia de recursos humanos

Serie 04C.03 Expediente Unico de personal

Serie 04C.04 Registro y control de puestos y plazas

Serie 04C.05 Némina de pago de personal

Serie 04C.20 Relaciones laborales (comisiones mixtas, sindicato nacional
de trabajadores al servicio del estado, condiciones laborales)

Serie 04C.22 Capacitacién continua y desarrollo profesional del personal
de dreas administrativas

Serie 05C.02 Programas y proyectos en materia de recursos financierosy
contabilidad gubernamental

Serie 05C.03 Gastos o egresos por partida presupuestal

Serie 05C.04 Ingresos

Serie 05C.14 Cuentas por liquidar certificadas

Serie 05C.16 Modificaciones del presupuesto

Serie 05C.17 Registro y control de pdlizas de egresos

Serie 05C.18 Registro y control de pélizas de ingresos

Serie 05C.19 Pélizas de diario ’

Serie | 05C.22 | Control de cheques

Serie 05C.23 Conciliaciones

Serie 05C.24 Estados financieros

Serie 05C.25 Auxiliares de cuentas

Serie 05C.26 Estado del ejercicio del presupuesto

Serie 05C.27 Fondo rotatorio

2025
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Serie 06C.03 Licitaciones

Serie 06C.04 | Adquisiciones

Serie 06C.06 | Control de contratos

Serie 06C.13 | Conservacion y mantenimiento de la infraestructura fisica
Serie 06C.14 Registro de proveedores y contratistas

Serie 06C.24 | Comité de enajenacion de bienes muebles e inmuebles

,&\;«

Programas y proyectos en materia de servicios generales

Serie 07C.02

Serie 07C.03 Servicios basicos (energia eléctrica, agua, predial, etc.)
Serie 07C.06 Servicio de lavanderia, limpieza, higiene y fumigacion
Serie 07C.08 Servicios de telefonia, telefonia celular

Serie 07C.11 Mantenimiento, conservacién e instalacién de mobiliario

Indigena

Serie 08C.03 Normatividad tecnolégica
Serie 08C.05 Desarrollo e infraestructura del portal de internet de la
dependencia
Serie 08C.08 Programas y proyectos en materia de informatica
Serie 08C.11 Desarrollo de sistemas
Serie 08C.12 Automatizacién de procesos
Serie 08C.16 Administracion y servicios de archivo
L 2025
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Serie 09C.02 | Programas y proyectos en materia de comunicacion
social

Serie 09C.05 | Publicidad institucional

Serie | 09C.07 | Boletines informativos para medios

Serie 09C.08 | Insercionesy anuncios en periddicos y revistas

Serie 09C.09 | Agencias periodisticas, de noticia, reporteros,
articulistas, cadenas televisivas y otros medios de
comunicacion social.

s

Disposiciones en materia de informacién y evaluacion

11C.02
Serie 11C.03 | Disposiciones en materia de politica
Serie 11C.04 | Programas y proyectos en materia de informacion y

evaluacion

Comité de informacion

Indigena

12C.05
Serie 12C.06 Solicitudes de acceso a la informacién
Serie 12C.07 | Portal de transparencia
Zie%s 13
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Serie

01S.01

Organos Colegiados

Difusién y promocion del libro

Indigena

Serie 025.01
Serie 02S.02 Edicién y produccién de libros
Serie 025.03 Artes Escénicas
Serie 02S.04 Administracion y servicio de la sala de espectaculos
Serie 02S.05 Gestion de proyecciones cinematograficasy
audiovisuales
Serie 02S.06 Atencion y servicio a centros escolares y de asistencia
social
Serie 02S.07 Gestién y exhibicién de exposiciones
Serie 02S.08 Administracién y resguardo de colecciones
Serie 02S.10 Pueblos originarios de México
Serie 02S.11 Estimulos a la creacion
| Zi(l);%g 14
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Serie 03S.01 Actividades extramuros
Serie 03S.02 Ciclos de conferencias
Serie 035.03 | Talleres para todo publico

Indigena

Serie 04S.01 Comercializacion
Serie 04S.03 Patrocinios
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